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SUSTENTABILIDADE

1. OBJETIVO

Estabelecer o direcionamento estratégico e orientar as decisdes relativas a atuagao da
Paranapanema S.A. (“Companhia” ou “Paranapanema”) em suas operagdes, projetos e
negocios, com atencao a sua responsabilidade social, econdbmica e ambiental, de forma a
contribuir com a sustentabilidade e perenidade do seu negocio e do ambiente em que atua.

2. APLICAGAO

Aplica-se a todas as areas da Paranapanema e de suas empresas controladas e coligadas.

REFERENCIAS

Cadigo de Etica da Paranapanema.

Politica de Doacdes e Patrocinio.

Regimento da Comissao de Sustentabilidade.

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.
Politica de Gestao Integrada.

Matriz de Materialidade — Relatério de Sustentabilidade.
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Indicadores Global Reporting Initiative (GRI).

Pacto Global da Organizag¢des da Nagdes Unidas.
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4. DEFINICOES

41.

4.2.

4.3.
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4.5.

Sustentabilidade: € um conceito utilizado na abordagem dos negdcios que considera
como principios o equilibrio dos aspectos econdmico, ambiental e social de modo a
responder as novas demandas da sociedade sem comprometer o futuro das proximas
geragoes.

Stakeholders (partes interessadas): individuos ou grupos que podem afetar ou
serem afetados pelas atividades da Companhia. Os principais stakeholders da
Paranapanema sao os colaboradores, clientes, acionistas, investidores, fornecedores,
prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados, comunidades do entorno,
imprensa, organizagdes do terceiro setor e governo.

Global Reporting Initiative (GRI): Global Reporting Initiative € uma organizagéo
internacional que estabelece padrdes independentes para ajudar empresas, governos
e outras organizagbes a entender e comunicar seus impactos com relacdo as
mudancas climaticas, direitos humanos e corrupgao.

Comissao Interna de Sustentabilidade: afim de assegurar o equilibrio entre
aspectos econémicos, sociais e ambientais nas politicas e praticas corporativas, a
estrutura de governanga da Paranapanema contempla uma Comissdo Interna de
Sustentabilidade, formada por profissionais de diferentes areas — incluindo membros
da Diretoria Executiva.

Comité de Gestao de Pessoas e Sustentabilidade: possui a atribuicdo de analisar,
recomendar e validar informagdes necessarias a tomada de decisées pelo Conselho
de Administracdo com relacdo as politicas de selecdo, capacitacao, retencao,
renovacgao e sucessao dos colaboradores, além das ac¢des de responsabilidade social
e sustentabilidade da Paranapanema.
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5. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Acreditamos na perenidade da Paranapanema em servir e prover valor a Sociedade em
geral e, com base na matriz de materialidade, adotamos cinco principios de
sustentabilidade que norteiam a estratégia de negocios da Companhia e buscam minimizar
os eventuais impactos decorrentes de suas atividades. Sao eles:

Gestao Responsavel

Com base nas boas praticas de governanca corporativa e no seu Cédigo de Etica, a gestdo
da Paranapanema promove a geragdo de valor por meio da transparéncia quanto as
praticas e desempenho da empresa junto as partes interessadas. Monitora e gerencia
adequadamente os riscos e impactos das suas atividades e adota medidas de mitigagao,
eliminagcdo ou compensagao dos possiveis danos econémicos, ambientais e sociais em
suas operacgodes.

Valorizagao dos colaboradores

A Paranapanema acredita que a qualidade dos seus produtos depende do desempenho,
da qualificagdo e da seguranga de seus colaboradores. Por isso, investe na atracao e
retengao de talentos, incentiva o trabalho em equipe e busca reconhecer seus profissionais
por meio do principio da meritocracia. Estabelece relagdes com dedicacio e transparéncia,
tendo como base o respeito aos direitos humanos e a diversidade. Repudia a mao-de-obra
infantil e o trabalho forcado.

Parceria com os Clientes

A satisfacdo e o atendimento aos clientes com empatia, disponibilidade e exceléncia sdo
compromissos assumidos por todos os colaboradores da Paranapanema. A atencio as
suas demandas € essencial para a construcdo de uma relacédo de longo prazo. A
Companhia se compromete com a melhoria continua de seus processos para manter a
qualidade e a confiabilidade de seus produtos.

Engajamento

A Companhia busca, em todos os seus relacionamentos, dentro e fora da empresa, manter
um didlogo proximo e ético com todos os seus publicos. Reconhece a importancia de
disseminar os conceitos do desenvolvimento sustentavel e de compartilhar as boas praticas
de responsabilidade social. Dessa forma, estabelece relagbes com ganho e crescimento
para todas as partes.

Inovagao

A Companhia entende que a inovagao é essencial para a dindamica de seus negocios. Por
isso, estimula seus colaboradores a acompanharem as mudancgas, compartilharem ideias,
desafios e oportunidades para buscar melhorias nos processos e produtos da empresa.
Dessa forma, apoia um ambiente e uma cultura corporativa que inspirem a inovagao.
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

e Aprovar e analisar as alteragdes e atualizagbes propostas da Politica de
Sustentabilidade que se fizerem necessarias.

e Zelar pelo cumprimento integral da Politica de Sustentabilidade.

6.2. COMITE DE GESTAO DE PESSOAS E SUSTENTABILIDADE

e Analisar e recomendar as alteracbes e atualizagbes propostas da Politica de
Sustentabilidade que se fizerem necessarias.

e Zelar pelo cumprimento integral da Politica de Sustentabilidade.

6.3. DIRETORIA EXECUTIVA

e Analisar e encaminhar os projetos sugeridos pela Comissdo Interna de
Sustentabilidade, em conformidade com esta Politica de Sustentabilidade e com a
Politica de Doacgdes e Patrocinio.

e Zelar pelo cumprimento integral da Politica de Sustentabilidade.

6.4. COMISSAO INTERNA DE SUSTENTABILIDADE

e Analisar, discutir e propor planos de agdes, indicadores, relatérios e demais projetos
de Sustentabilidade e submeté-los a apreciac¢ao da Diretoria e Comités de Conselho.

e Zelar pelo cumprimento desta Politica, reportando a Diretoria Executiva, qualquer
descumprimento da mesma.

7. RISCOS ENVOLVIDOS

A observacao desta Politica de Sustentabilidade podera minimizar os impactos dos
seguintes riscos:

e Alteragdes da reputagédo junto a clientes, concorrentes, 6rgdos governamentais,
acionistas, colaboradores, comunidades, etc.

¢ Nao atendimento das expectativas dos nossos stakeholders.

8. ANEXOS
Nao aplicavel.
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